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CARTA
DE BIENVENIDA
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Adaptar nuestras agendas a rigidos horarios, o desplazarnos hasta unas instalaciones
que con frecuencia se encuentran alejadas de nuestro lugar de trabajo, es cada vez
mas dificil para muchos profesionales, que sin embargo no quieren dejar de aprender,
ni renunciar a una formacion de la maxima calidad; ésta es la razon de ser del Instituto
Europeo de Posgrado; la Escuela de Negocios en Internet.

Los avances en los medios de comunicacion han permitido que la distancia entre ir a
clase, o asistir a la misma a través del ordenador, haya desaparecido casi en su totali-
dad. La posibilidad del uso de videos explicativos que se pueden ver las veces que sea
necesario; el uso de foros y chats para discutir casos practicos, o la utilizacion de las
redes sociales como forma de crear una comunidad de estudiantes, permite que los
alumnos de los programas online puedan acceder a los mejores materiales, sin nece-
sidad de desplazarse de sus lugares de trabajo o residencia.

Pero no todo es tecnologia. Lo mas importante del Instituto Europeo de Posgrado
son las personas. Tutores Académicos que te acompafaran durante todo tu proceso
formativo, para que no estés solo en ningln momento. Profesores expertos en sus
materias, que resolveran todas tus dudas, y te proporcionaran los mejores materiales
para tu aprendizaje. Y companferos, con los que podras interactuar y trabajar en grupo,
para que tu experiencia sea lo mas enriquecedora posible.

Recibe un cordial saludo, y espero poder darte la bienvenida en alguno de nuestros
programas en proximas convocatorias.

Bienvenido a la formacion a medida de tus necesidades.

Carlos Pérez Castro
Director del Instituto Europeo de Posgrado
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PRESENTACION
DE LA UNIVERSIDAD
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El Instituto Europeo de Posgrado es
una innovadora Escuela de Negocios
100% online, que imparte programas
de Maestria y formacion a empresas.

Nuestro objetivo es darte la facilidad y flexibilidad que necesitas para conciliar tus estu-
dios con tu vida personal y laboral desde cualquier lugar, dando un impulso a tu vida tras
estudiar en IEP.

Como miembros de la Red SUMMA Education, una red internacional de instituciones
de educacioén superior virtual con presencia en Colombia, México, Espafa, Argentina y
Estados Unidos, nuestros alumnos obtienen una Titulacién Propia del Instituto Euro-
peo de Posgrado y una Certificacion Internacional con el aval de la Red SUMMA
Education. Ambos diplomas reafirman la calidad y el alcance global de tu formacion,
brindando un respaldo institucional que afade un valor significativo a tu perfil académi-
coy profesional. Gracias al prestigio de nuestras instituciones, los estudiantes adquieren
las competencias necesarias para sobresalir en el entorno empresarial y asumir con éxito
responsabilidades directivas.

a
Instituto | RED
Europeo SUMMA

de Posgrado Education
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RED SUMMA
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IEP es miembro fundador de Red
Summa Education, una alianza inter-
nacional de instituciones con una
soOlida trayectoria de mas de 15 anos
de experiencia en el sector.

Nos especializamos en proporcionar educacion totalmente en linea, reuniendo a institu-
ciones lideres en educacion superior en Espafa, Estados Unidos y Latinoamérica.

v Presencia en 5 paises

« +120.000 alumnos

v Alumnos de 80 nacionalidades diferentes
v Formacion 100% online

« +100 programas de grado y posgrado
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JUSTIFICACION
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Este programa surge ante el cambio

radical que la funcion de los departa-
mentos de Recursos Humanos esta

teniendo dentro de la realidad de las
organizaciones.

Este cambio va de la mano de la gran transformacion que esta aconteciendo en el
mundo de los negocios debido a la alta globalizacién y a la revolucién tecnolégica.

Estamos en un momento en el que se observa como los departamentos de direccion
de personas han dejado de ser un area de apoyo para las actividades de negocio, para
convertirse en un area estratégica de la empresa, donde trabajan CON y no PARA el
negocio. La Maestria en Administracion de Negocios area Recursos Humanos te
facilitara una vision global del departamento de RR.HH. que te permitira comprender
y potenciar la importancia que hoy en dia tiene esta area en la consecucién de los
objetivos estratégicos de las organizaciones.

MODELO EDUCATIVO INNOVADOR: EDUEX

En el corazdn de nuestra maestria se encuentra el modelo educativo EDUex, una me-
todologia revolucionaria que integra tecnologias avanzadas y pedagogias de vanguardia
para garantizar que cada estudiante no solo adquiera conocimientos fundamentales,
sino que también desarrolle habilidades criticas aplicables al ambito empresarial digital.

Esta Maestria en Administracion de Negocios area Recursos Humanos, es un programa
innovador para lideres en gestion empresarial que te sumergird en el HUB de Aprendi-
zaje TOPmanagers, un ecosistema dinamico y multidisciplinario disefiado para fomen-
tar la innovacion, la colaboracion y el desarrollo continuo de competencias.
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OBJETIVO
GENERAL

OBJETIVOS
ESPECIFICOS
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La Maestria en Administracion de Ne-
gocios area Recursos Humanos capa-
cita a los alumnos en la identificacion
y aplicacion de estrategias avanzadas
para gestionar el talento humano de
mManera efectiva y estratégica.

Al concluir la Maestria el alumno identificara estrategias de gestion por competencias
y aplicara enfoques de administracion basados en habilidades para evaluar cargos
laborales, disefar programas de desarrollo, implementar politicas de remuneracion,
formentar competencias de liderazgo, innovaciéon y cultura organizacional. Ademas,
sera capaz de seleccionar empleados estratégicamente y administrar relaciones labo-
rales, con la finalidad de dirigir el talento humano de manera estratégica, en conso-
nancia con los objetivos de la organizacion, asi como de crear un ambiente laboral
productivo y gratificante.

La Maestria en Administracion de Negocios area de Recursos Humanos tiene por
objetivos especificos:

e Capacitar a los alumnos para que adquieran una vision global e integradora
de la gestion de empresas, por medio del tratamiento de las diferentes areas
empresariales: Finanzas, Marketing, Estrategia y Ventas; a la par que se estudian
en profundidad materias propias de los Recursos Humanos.

e Formar directivos de alto nivel, capaces de tomar decisiones creativas y reales
para afrontar los retos cada vez mas complejos y cambiantes del mundo de la
empresa.

Estas metas se logran gracias al desarrollo y puesta en practica de conocimientos,
habilidades y aptitudes, caracteristicos de cada uno de los departamentos de las
empresasy con énfasis en Recursos Humanos.
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A QUIEN Los perfiles tipicos de los estudiantes
VA DIRIGIDO de esta maestria incluyen:

e Estudiantes que hayan culminado recientemente sus estudios de grado en dife-
rentes areas de conocimiento y que estén interesados en desarrollar su carrera
en el area de recursos humanos orientados a la gestion de equipos, direccion del
talento y mejora organizacional.

e Profesionales con responsabilidades directivas y/o ejecutivas que, con un mini-
mo de experiencia laboral, quieran reforzar los conocimientos, habilidades y
actitudes necesarias para hacer frente a los retos cada vez mas complejosy cam-
biantes de la empresa. Entre ellos el programa se orienta hacia:

o Directivos que quieran actualizar su visiéon de la empresa desde el prisma de
los recursos humanos, considerando ambitos financieros, internacionales y de
gestion de equipos de trabajo y competencias digitales.

o |Interesados en aprender o ampliar su conocimiento sobre las habilidades
directivas, herramientas y metodologias necesarias para gestionar satisfacto-
riamente equipos de trabajo.
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SALIDAS
PROFESIONALES

Denominacién:
Experto en Recursos Humanos

Funcién principal:

Gestionar el recurso humano

de una organizacion y fomentar
las comunicaciones internasy
externas, asi como las relaciones
laborales entre diferentes depar-
tamentos y empleados.
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Director de Recursos Humanos (CHRO): Responsable de la estrategia global de
recursos humanos en una organizacion, incluyendo la planificacion, el desarrollo y
la implementacion de politicas y programas de RRHH.

Gerente de Recursos Humanos: Supervisa las operaciones diarias del departa-
mento de recursos humanos, incluyendo la contratacion, la formacion, la compen-
saciony las relaciones laborales.

Consultor de Recursos Humanos: Ofrece asesoramiento externo a las empresas
sobre estrategias y practicas de recursos humanos, ayudando a mejorar la eficien-
ciay la efectividad de los procesos de RRHH.

Especialista en Reclutamiento y Seleccidén: Se encarga de atraer, evaluar y con-
tratar a los mejores talentos para la organizacion, asegurando que los candidatos
seleccionados se alineen con la cultura y los objetivos de la empresa.

Gerente de Capacitacion y Desarrollo: Disena y dirige programas de formacion
y desarrollo profesional para los empleados, ayudando a mejorar sus habilidades y
competencias.

Gerente de Compensaciones y Beneficios: Desarrollay administra los planes de
compensacion y beneficios para los empleados, asegurando que sean competiti-
vos y atractivos para retener el talento.

Especialista en Relaciones Laborales: Maneja las relaciones entre la direccion y
los empleados, incluyendo la negociacion de convenios colectivos y la resolucion
de conflictos laborales.

Gerente de Desarrollo Organizacional: Trabaja en la mejora de la estructura or-
ganizativa y la cultura de la empresa, fomentando un ambiente de trabajo produc-
tivo y positivo.

Consultor de Cambio Organizacional: Ayuda a las empresas a gestionar el cam-
bio organizacional, incluyendo la reestructuracion, fusiones y adquisiciones, y otras
transformaciones estratégicas.

Gerente de Responsabilidad Social Corporativa: Desarrolla e implementa pro-
gramas de responsabilidad social corporativa (RSC), asegurando que la empresa
tenga un impacto positivo en la sociedad y el medio ambiente.

Analista de Recursos Humanos: Utiliza datos y analisis para tomar decisiones in-
formadas sobre politicas y practicas de recursos humanos, ayudando a mejorar la
eficiencia y la efectividad del departamento.

Coach Ejecutivo: Trabaja con lideres y ejecutivos para desarrollar sus habilidades
de liderazgo y gestion, mejorando su desempeno y el de sus equipos.
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MODELO DE
APRENDIZAIJE

EDU X

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS AREA RECURSOS HUMANOS

EDUex es un modelo de educacion revolucionario enfocado en el desarrollo integral

de los estudiantes. Nuestros innovadores programas estan diseflados para inspirarte

desde el primer dia, culminando en un perfil de egreso que te impulsara hacia el éxito
en tu campo de interés.

No tenemos Facultades,
tenemos HUBs de
aprendizaje.

Nuestros profesores son
profesionales en activo con
experiencia en su area.

Combinamos educacion de
calidad con programas de
ultima generacion.

Contamos con pedagogias
activas que mejoran tu
experiencia.

Te ofrecemos
acompafiamiento
personalizado acorde a tu
perfil y necesidades.

HUBS de Aprendizaje

Nuestros HUBs de Aprendizaje son conjuntos de programas organizados por areas
tematicas multidisciplinarias que integran conocimientos y practicas. Su objetivo
es desarrollar profesionales completos, dotados de las habilidades y competencias
demandadas por el mercado laboral.

Desarrollo de

Liderazgo y Gestion Tecnologias Digitales

Empresarial

DIGITech
TOPManagers

EDUTech
Emprendimiento
Innovacion y Creatividad

Educativa ODSLeaders

Pioneros del
Desarrollo Sostenible
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PLAN DE * PRIMER CICLO
ESTUDIOS

Materia

@® 24 meses
Analisis de Puestos y Organizacion del Talento Humano

Gestion del Talento Humano

. .. El Futuro en la Gestion del Capital Humano
Nombre de la Institucion:

Instituto Europeo de Posgrado

B e SEGUNDO CICLO
Estudios:

Maestria
Materia

Cestion del Compromiso y la Lealtad de los Empleados
Capacitacion y Entrenamiento del Personal
Desarrollo Organizacion y Evaluacion del Desempefo

e TERCER CICLO
Materia

Administracion del Personal: Compensacion y Beneficios
Desarrollo Competencial y Liderazgo
Relaciones Laborales y Negociaciones Colectivas

e CUARTO CICLO
Materia

Mercadotecnia de Recursos Humanos
Cultura Organizacional

e QUINTO CICLO
Materia

Coachingy Liderazgo en la Gestion del Capital Humano
Experiencia del Empleadoy Comunicaciéon Interna

e SEXTO CICLO
Materia

Especializacion en Riesgos Laborales Certificado de Auditor Interno ISO 45001
Proyecto Final
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CERTIFICACIONES

Microsoft

Office Specialist

Microsoft

Office Specialist

Microsoft

Office Specialist
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Respalda tu formacion con certifica-

ciones reconocidas que acreditan tus
habilidades.

Certificacion Microsoft Word (Microsoft 365 Apps) de Microsoft

e Curso de preparacion opcional: Microsoft Word (Microsoft 365 Apps)
e Cratuito
* Incluye examen de Certificacion

Domina la creacion y edicion de documentos con la certificacion MO-110 de Microsoft
Word. Aprende a utilizar herramientas avanzadas de formato, disefo y colaboracion
en la nube para producir documentos profesionales y eficientes. Es el primer paso
para demostrar competencias digitales clave en entornos laborales modernos y me-
jorar tu perfil en areas administrativas, académicas y empresariales.

Microsoft Excel (Microsoft 365 Apps) de Microsoft

e Curso de preparacion opcional: Microsoft Excel (Microsoft 365 Apps)
e Cratuito
* Incluye examen de Certificacion

Esta certificacion valida habilidades avanzadas en Microsoft Word, incluyendo la crea-
cion de documentos profesionales, el uso de referencias cruzadas, formularios, ma-
cros y herramientas de colaboracion. El candidato demuestra dominio en la automa-
tizacion de tareas, disefio avanzado de documentos y manejo eficiente de grandes
volumenes de texto. Ideal para quienes buscan destacar en entornos administrativos
o de gestion documental.

Microsoft PowerPoint (Microsoft 365 Apps) de Microsoft

e Curso de preparacion opcional: Microsoft PowerPoint (Microsoft 365 Apps)
e Cratuito
* Incluye examen de Certificacion

Potencia tus habilidades en presentaciones visuales. Aprende a crear diapositivas im-
pactantes con disefo profesional, transiciones efectivas y herramientas multimedia,
optimizando la comunicaciéon en entornos educativos y profesionales. Da un paso
adelante en tu carrera al certificar tus habilidades en una herramienta clave de pro-
ductividad global.



CERTIFICACION
DE HARVARD
MANAGEMENTOR

HARVARD
FBUSINESS

PUBLISHING

En el Instituto Europeo de Posgrado,
nuestro compromiso es tu éxito edu-
cativo y profesional.

Por ello, brindamos a nuestros estudiantes un acceso exclusivo a Harvard ManageMen-
tor, la plataforma lider a nivel mundial que ofrece una amplia gama de recursos de apren-
dizaje y desarrollo profesional.

Harvard ManageMentor representa la conjuncion perfecta entre la renombrada ex-
celencia académica de la Universidad de Harvard y la comodidad de la formacion en
linea, brindando a empresas y profesionales las herramientas necesarias para perfec-
cionar sus habilidades y alcanzar un nivel de desempeno excepcional.

A través de Harvard ManageMentor, tendras accesos a cursos interactivos y recursos
de alta calidad que abarcan temas esenciales en el mundo empresarial, como lideraz-
go, gestion, comunicacion y toma de decisiones estratégicas. Esta plataforma en linea
es desarrollada por Harvard Business Publishing.

¢QUE BENEFICIOS OBTENDRAS?

* Desarrollo Profesional: tendras acceso a recursos de desarrollo profesional de alta
calidad que cubren una amplia gama de temas relacionados con la toma de deci-
siones, la comunicacion, la gestion del cambio y muchos otros aspectos relevantes
para los lideres y profesionales de negocios.

* Flexibilidad: podras acceder al contenido online desde cualquier lugar y en cual-
quier momento, adaptando tu aprendizaje a tu horario y ritmo personal.

® Contenido actualizado: donde veras reflejadas las tendencias y mejores practicas
actuales en el mundo empresarial.

* Evaluacién y Seguimiento: Te ayudara a medir tu progreso y comprender tus for-
talezasy areas de mejora.

® Certificacion de Harvard Business Publishing: Obtendras tu certificado al com-
pletar con éxito los cursos.

® Aplicacién practica: Los recursos y casos de estudio te ayudaran a aplicar lo que
aprendes en situaciones reales en tu entorno laboral.

(QUE RECURSOS TENDRAS A TU DISPOSICION?

® Modulos de aprendizaje sobre liderazgo, gestion de proyectos, toma de decisiones
estratégicas y mas.

® Videos, casos de estudio de la facultad de Harvard Business School y simulaciones
interactivas.
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® Evaluacionesy seguimiento de tu progreso.
® Recursos descargables para reforzar el aprendizaje.

CURSOS DISPONIBLES

* Liderando Personas (Leading People)

® Gestion de Proyectos (Project Management)

* Innovacién y Creatividad (Innovation and Creativity)

* Habilidades de Presentacion (Presentation Skills)

® Gestion de Equipos (Team Management)

* Diversidad, Inclusion y Pertenencia (Diversity, Inclusion, and Belonging)
* Persuadiendo a Otros (Persuading Others)

* Interacciones Dificiles (Difficult Interactions)

® Conceptos Basicos de Finanzas (Finance Essentials)

* Negociacion (Negotiating)

ﬁrT Elige uno de ellos y
adqguiere habilidades

esenciales para triunfar
en el mundo empresarial.
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¢POR QUE
ELEGIR ESTA
MAESTRIA
EN LINEA?
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Se trata de un programa que te facilitara las herramientas tedricas y practicas
que te permitiran responder de forma rapida y eficaz a los problemas que se plan-
tean en cualquier ambito de la actividad directiva.

Podras desarrollar facultades fundamentales para un directivo como son la ca-
pacidad de analisis, de organizacion o de trabajo en equipo, de liderazgo y tus ha-
bilidades de negociacion.

Obtendras una vision global del Departamento de Recursos Humanos que te
permitira comprender y potenciar la importancia de esta area en la consecucién de
los objetivos estratégicos de la organizacion.

Obtendréas una vision global de la empresa, que te permitird disefar una estra-
tegia integral en la que estén implicadas todas las areas empresariales decisivas, lo
que te llevara a una correcta prediccion de resultados.

Podras poner en practica todos los conocimientos adquiridos a través de un simu-
lador de gestion empresarial.
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METODOLOGIA

INFORMACION
GENERAL

INVERSION Y
FORMAS DE PAGO
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Nuestra metodologia online incorpo-
ra las Ultimas novedades tecnologicas
gue permiten hacer del e-Learning un
aprendizaje sencillo, comodo vy eficaz.

Con una innovadora plataforma online que permite la realizaciéon de
A ejercicios interactivos y la discusién de casos practicos para desarrollar
las habilidades de gestion y de analisis.

Con sesiones presenciales virtuales que permiten intercambiar dudas
i y experiencias en tiempo real con los companeros y con el docente.

Con videos explicativos de los profesores en cada maddulo que te
— facilitaran el aprendizaje y te permitiran afianzar mejor los conceptos.

El método de trabajo consiste en una planificacion semanal de las materias, con
un profesor que se encarga de acompafar a los alumnos durante todo el maodulo,
resolviendo sus dudas y fomentando su participacion en los foros. Todo ello apoyado
con la utilizacion del “método del caso” para afianzar los conocimientos adquiridos y
aplicarlos a la realidad empresarial.

Ademas, para garantizar el ritmo de aprendizaje de los alumnos un equipo de tutores
realiza un seguimiento personalizado de los mismos, apoyandoles y motivandoles
en todo momento. De esta manera obtenemos un alto nivel de satisfaccion y de
finalizacion de los participantes.

Duracion del programa: 24 meses.

Créditos: 105

Modalidad: Virtual.

Titulo Oficial: Maestria en Administracion de Negocios area Recursos Humanos por
el Instituto Europeo de Posgrado en México.

Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios por la Secretaria de Educaciéon
acuerdo numero: 20241327

Certificacion Internacional: Advanced Executive Program in Business
Administration por Red SUMMA Education.

Becas y descuentos: Disponibles.
Financiacion: Directa con el Instituto Europeo de Posgrado
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